KINESITHERAPEUTE (H/F) -

SMR/MEDECINE/PNEUMOLOGIE Hospitalier
de Rumilly

Gabriel DEPLANTE

CH GABRIEL DEPLANTE

A PROPOS DU CENTRE HOSPITALIER

Le Centre Hospitalier Gabriel Déplante est situé a Rumilly, commune de Haute-Savoie, nichée entre les montagnes et le lac d'Annecy.

Le cadre de vie est idéal, alliant le charme d'une petite ville, avec toutes les commodités et le dynamisme de la région offrant une multitude
d'activités a proximité : ski, randonnée, théatre, sports nautiques etc.

Second employeur de la ville, notre établissement a taille humaine comptabilise environ 500 agents. Le respect et la reconnaissance de nos
collaborateurs sont notre priorité. De plus, I'esprit d'équipe et I'entraide sont au cceurs de nos métiers et de nos pratiques.

LES SERVICES QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Le service de médecine, prend en charge des patients adressés principalement par les services du Centre de consultation non programmé
du Centre Hospitalier Gabriel Déplante, du Centre Hospitalier d’Annecy ou par les médecins traitants. La prise en soin est pluridisciplinaire
et peut concerner : pneumologie, traumatologie, gériatrie ou prise en charge de plaies, etc.

Le service de soins de suites médicalisés, prend en charge des patients adressés principalement par les services d’hospitalisation de
I’hopital Gabriel Déplante, du Centre Hospitalier d’Annecy ou par les médecins traitants. La prise en soin est pluridisciplinaire et peut
concerner : traumatologie, gériatrie ou encore des soins palliatifs etc. Les équipes sont pluriprofessionnelles, constituées d'aides-
soignants, infirmiers, rééducateur, diététicienne, assistante sociale, psychologue, cadre de santé et médecin.

DEFINITION DU POSTE ~
ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE
CONDITIONS DE TRAVAIL pccueil des patients

* Pole d’activité médicale: e Evaluer les potentiels fonctionnels de la personne et identifier les facteurs de risques
Médecine/pneumologie/SMR

e Contrat: CDI, Mutation, détachement .

e Date début: au plus tot

e Quotité de temps de travail : 100% .

personnels et environnementaux

PEC individuelle en chambre ou en salle de rééducation, en collaboration avec
I'’équipe pluridisciplinaire

Suivi de patients

* Vaccination Hépatite B e Assurer la tracabilité de ses soins et la transmission d’informations aux autres
e Rééducation soins de suite médicalisée soignants
e Eduquer et conseiller le patient

= o Utiliser les équipements et les matériels de kinésithérapie

N\

e Enregistrer les donnés liées a son activité
e Participation au staff, reléve pluridisciplinaire

COMPETENCES / SANVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE

e Travail en équipe pluridisciplinaire

e Sens de l'organisation

e Prise d’initiative

e Adaptabilité a la mobilité et au changement

+

e Etablissement a taille humaine

e Ecoute et disponibilité

e Politique de formation, d’investissement et
d’innovation : '

e Equipes médicales formés a la gériatrie

e Stationnement simple, borne de recharge électrique

e Acces: Gare SNCF 15 min a pieds / Desservi par le

CONTACT bus Rumillien

e Participation aux abonnements de transports
Chargée du recrutement collectifs jusqu’a 75%
recrutement@ch-rumilly.fr e Logement possible : studio
04.50.01.80.36 e Indemnité de résidence

e Prestations CGOS
Pour en savoir plus... e Amicale du personnel active

https://www.ch-rumilly.fr/



