INFIRMIER SOINS DE SUITES

MEDICALISES (H/F)

CH GABRIEL DEPLANTE

DEFINITION DU POSTE - CONDITIONS DE
TRAVAIL

Services : SSM

Contrat : CDI, Détachement, Mutation
Date début : au plus tot

Quotité de temps de travail : 100%
Types de patients : Adultes

Pathologies : relevant de la médecine,
traumatologie, pneumologie, gériatrie
Vaccination Hépatite B

Horaires en 12heures - 6h30-18h30/ 9-
21h

Roulement : un week-end sur trois

X

e Etablissement a taille humaine

e Equipe de proximité

e Stationnement simple, borne de
recharge électrique a disposition

e Accés: Gare SNCF 15 min a pieds /
Desservi par le bus Rumillien

e Logement possible : studio

e Salaire: 1 900 euros nets (minimum -

hors primes)

CONTACT

Service recrutement
recrutement@ch-rumilly.fr
04.50.01.80.36

Pour en savoir plus...
https://www.ch-rumilly.fr/

Centre
Hospitalier

de Rumilly

Gabriel DEPLANTE

LE SERVICE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Le service de soins de suites médicalisés, prend en charge des patients adressés

principalement par les services d’hospitalisation de I’hépital Gabriel Déplante, du

Centre Hospitalier d’Annecy ou par les médecins traitants. La prise en soin est

pluridisciplinaire et peut concerner : traumatologie, gériatrie ou encore des soins

palliatifs etc. L’équipe pluriprofessionnelle est constituée d'aide-soignant, infirmier,

rééducateur, diététicienne, assistante sociale, psychologue, cadre de santé et

médecin.

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE

e Assure lasurveillance clinique des patients et les soins médicaux

e Travaille en bindme avec les aides-soignants et en collaboration avec I’équipe pluri

professionnelle de rééducation pour I'organisation des prises en charge

e Pour le suivi de la continuité des soins, effectue des transmissions ciblées écrites et

orales,

e Soutient et accompagne les patients et leurs proches,

e Participe a la prévention des infections nosocomiales par la mise en pratique et le

suivi des protocoles de soins définis en lien avec I'unité d’hygiéne

e Tutorat ou compagnonnage des nouveaux infirmiers, aides soignants et des
stagiaires

COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE

Techniques:

Connaissances théoriques en lien avec la spécialité de I'unité

Précision et rigueur dans la réalisation des soins et des transmissions.
Utilisation des protocoles d’hygiéne lors des soins, du matériel de soins et de
I’environnement du patient

Utilisation des techniques de manutention et des régles de sécurité pour
I’installation et la mobilisation des patients.

Base informatique indispensable.

Organisationnelles:

Dynamisme et enthousiasme professionnel

Faculté d’adaptation et d’intégration dans une équipe
Sens des responsabilités individuelles et collectives
Sens de I'organisation et rigueur de travail.

Bonne gestion des priorités

Relationnelles:

Empathie et relation d’aide.
Dynamisme et disponibilité.
Capacité d’écoute vis a vis des patients et des familles, calme et patience.
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